UCHWALA NR......ccccvvininennnnn.
Rady Miasta Wabrzezno

z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu

Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1696, poz. 1815), art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U z 2015 r. poz. 1390, z 2019 r.

poz. 730) Rada Miasta Wabrzezno uchwala co nastepuje:

§1

1. Tryb i sposéb powotywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego,

zwanego dalej Zespotem:

1)

2)

3)

cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje i odwotuje Burmistrz Wabrzezna
sposrod przedstawicieli podmiotéw wskazanych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, po wezesniejszym podpisaniu z Nimi porozumien:

a) na wniosek cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego,

b) na wniosek podmiotu, ktérego jest on przedstawicielem;

odwotlanie staje si¢ skuteczne z chwila dorgczenia go czlonkowi Zespotu
Interdyscyplinarnego.

kazdorazowo powolaniec badZz odwotanie czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego
nastepuje w drodze zarzadzenia Burmistrza WabrzezZna.

Szczegolowe warunki funkcjonowania Zespotu okresla ,,Regulamin Zespotu
Interdyscyplinarnego w Gminie Miasto Wabrzezno” bedacy zatacznikiem do

niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wabrzezna.



§3
Traci moc uchwata nr L/320/10 Rady Miejskiej w Wabrzeznie z dnia 13 wrzeénia 2010 r. w
sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego

oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie rada gminy okre$la w drodze uchwaty, tryb i sposéb powolywania i odwolywania
czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegoétowe warunki jego funkcjonowania.

Uchwata nr L/320/10 Rady Miejskiej w Wabrzeznie z dnia 13 wrze$nia 2010 r. trybu i
sposobu powotywania i odwotywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegdlowe warunki jego funkcjonowania jako akt prawa miejscowego nie zostala ogltoszona
w dzienniku urzedowym, ponadto nalezato zmieni¢ niektore z zapisow, celem dostosowania

ich do wymogow ww ustawy.



Zatacznik do Uchwaty
Rady Miasta Wabrzezno
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Miasto Wabrzezno

§1.

Postanowienia ogolne

. Dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie Gmina Miasto Wabrzezno
podejmuje w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

. ZespOt Interdyscyplinarny powoluje Burmistrz Wabrzezna sposrod podmiotow
wymienionych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na podstawie
porozumien zawartych pomi¢dzy burmistrzem a tymi podmiotami.

. Zespot Interdyscyplinarny stanowi grupa profesjonalistow, ktdrzy wspotpracuja ze
sobg w skoordynowany sposob, taczac swoja wiedze i umiejetnosci, zapewniajac
skuteczne reagowanie na problem stosowania przemocy w rodzinie.

. Regulamin okresla warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego.

§2.
Zespol Interdyscyplinarny

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje i prowadzi jego przewodniczacy
lub zastepca przewodniczacego.

. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego ustala porzadek obrad oraz termin
posiedzen, o ktorych zawiadamia cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.

. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego posiedzenia zwotuje jego zastepca.

. Uchwaty Zespotu Interdyscyplinarnego zapadaja wigkszoscig glosow.

. Z posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokoét oraz listg obecnosci.
Protokot podpisuje przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego lub jego zastepca.

. W przypadku rezygnacji przewodniczacego z pracy w Zespole Interdyscyplinarnym,

do czasu wyboru nowego przewodniczacego funkcje te petni zastepca.



. Wybdér nowego przewodniczacego zapada wickszoscia glosow na posiedzeniu
Zespotu Interdyscyplinarnego.

. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego lub jego zastepca moze zaprasza¢ do
udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez prawa glosowania.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie.

§ 3.

Grupy robocze

. Zespot Interdyscyplinarny tworzy grupy robocze w celu rozwigzywania problemow

zwigzanych z wystepowaniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

Grupy robocze realizujg zadania przede wszystkim przez:

1) podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w
rodzinie i uruchomienie procedur majacych na celu jej powstrzymanie;

2) ocen¢ sytuacji problemowej rodziny, wzgledem ktorej istnieje podejrzenie
wystepowania przemocy;

3) opracowanie wspélnie z rodzing strategii rozwigzywania problemow w nigj
wystepujacych;

4) udzielenie pomocy cztonkom rodziny w formach poradnictwa socjalnego, pomocy
psychologicznej i interdyscyplinarnej ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeby
zabezpieczenia w pierwszej kolejnosci dzieci;

5) podejmowanie odpowiednich do sytuacji dziatan wobec o0sob, co do ktérych
istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc.

. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zalezno$ci od potrzeb.

. Wszystkie dzialania podejmowane przez cztonkdw grupy roboczej s3

dokumentowane.

Z posiedzen grupy roboczej sporzadza si¢ protokét oraz liste obecnosci. Protokot

podpisuja wszyscy czlonkowie obecni na posiedzeniu grupy robocze;.

. Przewodniczacy Zespotlu Interdyscyplinarnego zapoznaje wszystkich cztonkoéw

Zespotu Interdyscyplinarnego z niniejszym regulaminem.



