OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO PRACY

URZAD MIASTA WABRZEZNO
ul. Wolnosci 18, 87-200 Wabrzezno

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PODINSPEKTORA W WYDZIALE

GEODEZJI, BUDOWNICTWA I INWESTYCJI

Wymagania niezb¢dne

a)

wyksztatcenie wyzsze pierwszego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
Wyzszym;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe

a)

c)

preferowane wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisOw o
szkolnictwie wyzszym o kierunku administracyjnym, geodezyjno-
kartograficznym, prawniczym;

udokumentowane szkolenia lub kursy zwiazane z zakresem zadan przewidzianych
do realizacji na w/w stanowisku;

znajomos$¢ przepisOw prawnych z zakresu:

= ustawy o prawie budowlanym,

= ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami,

= prawa geodezyjnego i1 kartograficznego

= ustawy prawo zamowien publicznych,

= ustawy o samorzadzie gminnym,

= ustawy o ochronie danych osobowych,

umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera 1 programow MS Office,

predyspozycje osobowosciowe: zdolno$¢ do kreatywnego i innowacyjnego
mysSlenia, zaangazowanie, samodzielnos$¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢ w
mowie 1 pismie, umiej¢tnos$¢ pracy w zespole, obowiazkowos¢, odpornos¢ na stres
1 konieczno$¢ dziatania pod presja czasu, doktadnos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

Zadania glowne :

= prowadzenie postgpowan zwiazanych z podziatem nieruchomosci prywatnych
1 komunalnych;

= prowadzenie postgpowan w sprawie przekazania gruntoéw stanowiacych
wlasno$¢ miasta w trwaty zarzad, uzytkowanie lub uzytkowanie wieczyste;

= aktualizacja opat rocznych za trwaty zarzad i1 uzytkowanie nieruchomosciami
komunalnymi;



= prowadzenie postgpowan dotyczacych bezprzetargowej sprzedazy gruntow
komunalnych;
= prowadzenie postgpowan zwiazanych ze zbyciem nieruchomosci w drodze
przetargéw nieograniczonych.
b) Zadania okresowe:
= Zlecone przez bezposredniego przetozonego oraz przelozonego wyzszego
stopnia.

4. Zatrudnienie oséb niepelnosprawnych
W miesiacu grudniu 2016 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
Urzedzie Miasta WabrzeZzno w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych wynosit powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

b) zyciorys (CV),

c) kserokopie §wiadectw pracy,

d) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub
zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),

e) kserokopie innych dodatkowych dokumentéow o posiadanych kwalifikacjach
uprawnieniach 1 umiejgtnosciach,

f) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

g) os$wiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku,

h) oswiadczenie kandydata o petlnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z pelni praw publicznych,

i) os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego, lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

6. Warunki pracy na stanowisku.
a) praca biurowa na pelny etat w podstawowym systemie czasu pracy,
b) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub przestaé poczta w
zamknigtych kopertach do Urzedu Miasta Wabrzezno, ul. Wolnosci 18, 87-200 Wabrzezno z
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko podinspektora w Wydziale Geodezji, Budownictwa i
Inwestycji” w terminie do dnia 31.01.2017 r. do godz. 12.00.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po terminie nie beda rozpatrywane. Informacja o
wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegoétowe CV z uwzglednieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902).”

Dorota Stempska
Sekretarz Miasta



