REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
URZEDU MIASTA WABRZEZNO

Na podstawie:

1)
2)
3)
4)

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikoOw
samorzadowych,

ustala sie ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urz¢du Miasta
Wabrzezno.

Rozdzial 1

81

Postanowienia wstepne

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks Pracy oraz aktow wykonawczych do ustawy,

ustawie — rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

urzegdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta Wabrzezno,

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wabrzezna lub upowaznione przez
niego osoby,

pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego zatrudnionego w
Urzedzie Miasta Wabrzezno na podstawie umowy o prace,

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okre$lone ustawg o
minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§ 2

Regulamin okresla:

a)
b)

c)
d)

1.

wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych;

szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposoéb wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa;

warunki i sposéb przyznawania dodatkow funkcyjnych i dodatkow specjalnych.

§3

Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za pracg, w tym wynagrodzenie zasadnicze

oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, w tym:
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1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4) nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy,

5) nagroda jubileuszowa,

6) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

7) dodatek za prac¢ wykonywang w porze nocnej,

8) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow jednostek sfery
budzetowe;.

2. Pracownikowi przyshiguja réwniez inne §wiadczenia zwigzane z pracg, w tym:

1) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

2) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,

3) odprawa posmiertna.

§4

Ustala sie:

1.

2.

3.

wykaz stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obshugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego, stawki dodatku
funkcyjnego, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegblnych stanowiskach - zatgcznik nr 1 do regulaminu,

tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca
zalgcznik nr 2 do regulaminu,

tabele stawek dodatku funkcyjnego - zalacznik nr 3 do regulaminu

Rozdzial 11

Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

85

Postanowienia ogolne

1.

2.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
w oparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku
funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezb¢ednych do wykonywania
pracy na poszczegOlnych stanowiskach” stanowigcy zatacznik nr 1 do regulaminu.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi
przyshuguje stosowne wyrownanie, wyplacone za okres kazdego miesigca tacznie
z wynagrodzeniem.
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Wynagrodzenie zasadnicze

1.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,Tabele
maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniCzego” stanowigca
zatacznik nr 2 do regulaminu, a minimalne w oparciu o zaltacznik nr 1 rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Minimalne  wynagrodzenie  zasadnicze dla  pracownikow  samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.
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Dodatek funkcyjny

1.

2.

Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,,Tabele stawek dodatku funkcyjnego”
stanowigcg Zalacznik nr 3 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,
dla ktorych w Wykazie, o ktdrym mowa w 8 4 ust. 1 regulaminu, przewidziano
dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia Czasowego
zastepstwa lub pelnienia obowigzkow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2
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Dodatek za wieloletnia prace

1.

2.

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢

wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy

odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzagdowemu za dni, za

ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu

niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem 1lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik
samorzadowy otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.
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Dodatek specjalny

1.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
odpowiedzialnosci lub zlozonosci.

Dodatek  specjalny  przystuguje ~w  kwocie  nieprzekraczajacej  40%
facznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego lub w kwocie nie
przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny przystuguje na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie
dhuzszy niz 1 rok.

Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych, obstugi.

Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokos$ci za okresy nicobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy,
ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na podstawie Kodeksu Pracy i jego przepisow wykonawczych.

Dodatek specjalny jest pomniejszony w sposéb proporcjonalny za okres pobierania
wynagrodzenia 1 zasitku za czas choroby.

§10

Nagroda Jubileuszowa

1.

2.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w ustawie
oraz rozporzadzeniu.
Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢gcznego,
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik ma prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
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w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody.

§11
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej, przystuguje wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za prac¢ w tych godzinach.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymat czas wolny od pracy

3. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych reguluja
przepisy prawa pracy.

§12

Dodatek za prace wykonywana w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej na zasadach okreslonych
W przepisach prawa pracy.

2. Pora nocna wynosi 8 godzin i obejmuje czas od godziny 21.00 do godziny 5.00 dnia
nastepnego.

§13

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej

Naliczane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

Rozdzial 3

8§14
Fundusz nagréd

1. W ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w
wysokos$ci 6% planowanych wynagrodzen zasadniczych pracownikow.
2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz.
3. Nagrody moga by¢ wyplacane w miarg¢ posiadanych na ten cel srodkow finansowych
za.
1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie Ww pracy,
rzetelno$¢, dyspozycyjnosé, samodzielnose,
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4.
S.

2) inicjatywe w podejmowaniu dzialan polepszajacych organizacje pracy
placowki,
3) zlozonos¢ realizowanych zadan,
4) wykonywanie zadan nie lezacych w stalym zakresie obowigzkow,
Burmistrz okres$la limit sSrodkdéw finansowych przeznaczonych na nagrody.
Nagroda ma charakter indywidualny, uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje
roszczenie o jej wyplate.

Swiadczenia zwigzane z praca

§15

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy.

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem pracownika
na emerytur¢ lub rent¢ z tytutlu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w
ustawie oraz rozporzadzeniu.

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy przystuguje w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesi¢gcznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — szeSciomiesiecznego wynagrodzenia,

Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisoOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za
urlop wypoczynkowy tj. zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§16

Odprawa pieni¢zna z tytulu rozwiazania stosunku pracy

Pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia
13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow przystuguje odprawa pieni¢zna.

§17

Odprawa poSmiertna

1.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje odprawa posmiertna.

Zasady ustalania i wyplaty odprawy po$miertnej okreslaja przepisy prawa pracy.



Rozdzial 4

§18

Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

1.

Wynagrodzenie za prac¢ wyplaca sie:

a) z dotu najpdzniej w 25 dniu danego miesigca — pracownicy Urzedu Miasta,

b) z dotu najpdzniej 10 dnia nastgpnego miesigca — pracownicy zatrudnieni w ramach
prac interwencyjnych, spolecznie -uzytecznych, robdt publicznych.

Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie

wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Wyptata wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych

dokonywana jest w terminach okreslonych w § 18 ust. 1.

Pracodawca jest zobowigzany na indywidualny wniosek pracownika:

a) do przekazania odcinka listy ptac pracownika zawierajacego jego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia,

b) udost¢pnienia do wgladu dokumentacji ptacowej pracownika.

Wyplata wynagrodzenia nast¢puje na podstawie oswiadczenia pracownika przelewem

na konto bankowe wskazane przez niego lub do rak wiasnych pracownika albo osoby

przez niego upowaznionej w kasie Urzedu Miasta Wabrzezno w godzinach od 8.00 do

11.30.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na

nng osobe.

Postanowienia koncowe

§19

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
2. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ =z treScig niniejszego
Regulaminu.

§20

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalenia.



Zatqcznik Nr 1
do Regulaminu

wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych Urzedu Miasta

Wabrzezno

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczego6lnych
stanowiskach

Kategoria

zaszeregowania,

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Stawka
) Maksymalny
Lp. Stanowisko ) dodatku Wyksztalcenie oraz
poziom . Staz pracy (w
_|funkcyjnego| umiejetnosci zawodowe
wynagrodzenia latach)
zasadniczego
Kierownicze stanowiska urzednicze
. wyzsze
1. Sekretarz Miasta XVII 8 4
) Glowny ksiegowy, XV . wedtug odrebnych przepisow ¥
. Audytor wewngtrzny
Kierownik Urzgdu Stanu
3. ] XVI 6 wedtug odrebnych przepisow
Cywilnego
Zastepca Kierownika )
wyzsze 4
Urzedu Stanu Cywilnego,
4. ) X 1
Komendant Gminny
Ochrony Przeciwpozarowej
5
5. Kierownik wydziatu XV 3 wyzsze
6. zastegpca kierownika, X1 2 wyzsze 4
pelnomocnik ds. informacji
7. o X1 1 wg odrgbnych przepisow
niejawnych
Administrator
8. | bezpieczenstwa informacji X - wg odrebnych przepisow
(inspektor ochrony danych)
Zastepca glownego Wyzsze lub podyplomowe
9. XV - ) 3
ksiggowego ekonomiczne




Stanowiska urzednicze

WYZSze 3
10. Inspektor Xl -
srednie 5
11.| Podinspektor, informatyk X - wyzsze, Srednie 3
12. Informatyk urzedu Xl - WYyZsze 4
o 3
13. Specjalista X - $rednie
. srednie
14. Samodzielny referent IX - 2
Referent, kasjer, ksiegowy,
14. J ] oY IX - $rednie 2
archiwista
Mtodszy referent, mtodszy
15. Vil - srednie -
ksiggowy
16.| Specjalista do spraw bhp XI - wedtug odrgbnych przepisow
Stanowiska pomocnicze i obshugi
17. Sekretarka IX - $rednie -
18.| Pomoc administracyjna I - $rednie -
19.| Robotnik gospodarczy A% - podstawowe
20. Sprzataczka I - podstawowe
21. Goniec I - podstawowe
Stanowiska w Strazy Miejskiej
22. |[Komendant Strazy Miejskiej XV 3 wyzZsze 5
Zastepca Komendanta
23. X1 wyzsze 4
Strazy Miejskiej
] wyzsze 3
24, Straszy inspektor Xl
srednie 6
wyzsze 2
25. Inspektor Xl
$rednie 5
26. Straszy straznik X $rednie? 3
27. Straznik IX $rednie? 2
28. Mitodszy straznik Vil $rednie? 1
29. Aplikant Vil $rednie? -




Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku prac nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych
30. Pracownik II stopnia wykonujacy Xl Wyzsze 3
zadania w ramach robdt publicznych XI wyzsze
lub prac interwencyjnych
31. Pracownik I stopnia wykonujacy X
zadania w ramach robdt publicznych IX
wedlug odrgbnych przepisow
lub prac interwencyjnych VI
VIl
1) Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

2)

urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie. Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bhp okreslaja
odrebne przepisy.

Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

10



Zatqcznik Nr 2

do Regulaminu

wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych Urzedu Miasta
Wabrzezno

Tabela maksymalnego miesi¢ecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalna kwota w ztotych
zaszeregowania

| 3500
i 3700
I 3900
v 4100
Y; 4300
Vi 4500
VII 4700
VIl 4900
X 5100
X 5300
X| 5500
Xl 5700
X1 5900
XIV 6100
X\ 6300
XVI 6500
XVII 6700
XVIII 6900
XIX 7100
XX 7300
XXI 7500
XXII 7700
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Zatqcznik Nr 3

do Regulaminu

wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych Urzedu Miasta
Wabrzezno

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego miesiecznego wynagrodzenia
funkcyjnego zasadniczego dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okreslonego w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100

5 do 120

6 do 140

7 do 160

8 do 200

9 do 250
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