Burmistrz  Wąbrzeźna ogłasza  nabór

na wolne stanowisko urzędnicze

Podinspektor  w Wydziale Inwestycji, Gospodarki Gruntami 

i Planowania Przestrzennego 

(określenie stanowiska pracy)




 Urząd  Miasta Wąbrzeźno, ul. Wolności 18, 87-200 Wąbrzeźno

(nazwa i adres jednostki)

Warunki pracy:
Miejsce pracy: Urząd Miasta Wąbrzeźno, ul. Wolności 18, 87-200 Wąbrzeźno 
Stanowisko pracy: Podinspektor 
Zatrudnienie  na podstawie  umowy o pracę w wymiarze pełnego etatu, zgodnie z rozkładem 
czasu pracy jednostki. 
W przypadku osób zatrudnionych po raz pierwszy, umowę o pracę zawiera się na czas określony, 
nie dłuższy niż 6 miesięcy, z możliwością przedłużenia jej. 
Zatrudniona osoba, podejmująca pracę po raz pierwszy, może być skierowana do odbycia  służby przygotowawczej, która kończy się egzaminem, zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych. 
Informuję, że w październiku  2021 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w Urzędzie Miasta Wąbrzeźno w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu  osób niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
1. Warunki pracy na stanowisku

a) pozycja siedząca,

b) przewaga wysiłku umysłowego,

c) obsługa monitorów ekranowych

   powyżej 4 godzin,

d) obsługa urządzeń biurowych,
e) kontakt z interesantami,

f) konieczność przemieszczania się

   wewnątrz budynku,
g) przemieszczanie się poza budynkiem,
h) ze względu na konieczność korzystania z archiwum możliwy kontakt z kurzem. 
2.Wymagania niezbędne:

a)  wykształcenie średnie  o profilu stosownym do opisu stanowiska i min. 3 lata stażu pracy( w tym  minimum 1 rok stażu pracy w administracji publicznej)  lub wyższe - o profilu – administracja, prawo, ochrona  środowiska, inżynieria ochrony środowiska, architektura  krajobrazu,  rolnictwo lub podobne  z zakresu nauk przyrodniczych. 
b) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

c) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomość przepisów prawa:

- ustawy o samorządzie gminnym, 

- ustawy prawo budowlane,

- ustawy o gospodarce nieruchomościami,
- ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
- ustawy o ochronie  przyrody,
-  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony osób fizycznych 
   w związku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO),
- ustawy Kodeks Postępowania Administracyjnego,
- ustawy prawo ochrony środowiska,
- ustawa o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie 
środowiska oraz o ocenach oddziaływania  na środowisko,
- ustawy prawo zamówień publicznych, 
b) dobra obsługa komputera i oprogramowania MS Office
c) mile widziane prawo jazdy kat. „B” 

d) predyspozycje osobowościowe:  kultura osobista, komunikatywność, zdyscyplinowanie, lojalność, 

dyspozycyjność, umiejętność pracy w zespole, odpowiedzialność, kreatywność 
 4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) prognozowanie i programowanie przedsięwzięć z zakresu ochrony środowiska, ochrony przyrody 
i gospodarki wodnej,
b) prowadzenie postępowań w sprawach ochrony środowiska,

c) prowadzenie spraw związanych z gospodarowaniem nieczystości płynnych w zbiornikach bezodpływowych, przeprowadzanie kontroli oraz ewidencji,

d) przygotowywanie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach dla przedsięwzięć mogących zawsze znacząco oddziaływać na środowisko,

e) przygotowywanie decyzji zezwalającej na prowadzenia działalności w zakresie opróżniania zbiorników bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych,

f) prowadzenie spaw związanych z naborem wniosków i udzieleniem dotacji na likwidację źródeł tzw. Niskiej emisji poprzez zastąpienie ich ekologicznymi źródłami ogrzewania,

g) Prowadzenie spraw związanych z naborem wniosków na demontaż, transport i utylizację wyrobów azbestowych wraz z pozyskaniem dotacji na ten cel z WFOŚiGW w Toruniu.
5. Wymagane dokumenty:
- kwestionariusz osobowy – dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie – podpisany własnoręcznie,

- kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania 

  oferowanej pracy,

- kopie świadectw pracy lub zaświadczeń potwierdzających doświadczenie w przypadku  

  wykształcenia średniego -  min. 3 lata stażu pracy ( w tym minimum 1 roku  stażu pracy 
w administracji publicznej), 

- inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje, 
- oświadczenie o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub 
  za  umyślne przestępstwo skarbowe oraz o zdolności do czynności prawnych oraz korzystania
  z pełni  praw publicznych - podpisane własnoręcznie,
-  oświadczenie, że jest obywatelem polskim - podpisane własnoręcznie,
-  zgoda na przetwarzanie danych osobowych – podpisane własnoręcznie.
Wymagane dokumenty należy przesyłać pocztą na adres:

Urząd Miasta Wąbrzeźno, ul. Wolności 18, 87-200 Wąbrzeźno lub składać osobiście w siedzibie Urzędu Miasta Wąbrzeźno, ul. Wolności 18 – w Sekretariacie w terminie od  26 listopada  2021  r.  
do 6  grudnia 2021  r.  w zamkniętych kopertach z następującą adnotacją:

„ Nabór na stanowisko Podinspektora  w Wydziale Inwestycji, Gospodarki Gruntami 

i Planowania Przestrzennego”

    (nazwa stanowiska)

Ważne informacje:

1) Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

2) Tylko kandydaci spełniający wszystkie wymagania niezbędne będą zakwalifikowani do dalszego etapu naboru.

3) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzędu przy ul. Wolności 18 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzędu Miasta Wąbrzeźno.

4) Po upływie 1 miesiąca od ogłoszenia wyniku naboru dokumenty niezakwalifikowanych kandydatów, które nie zostały odebrane osobiście zostaną zniszczone.
