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ZAWIADOMIENIE

O SPOSOBIE ZAŁATWIENIA PETYCJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy  dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach w związku z otrzymaną 
petycją aby miasto Wąbrzeźno podpisało Europejską Kartę Równości Kobiet i Mężczyzn w 
Życiu Lokalnym (CEMR) informuję, że petycja została rozpatrzona w następujący sposób:

Z uwagi na fakt, że struktura zatrudnienia w Urzędzie Miasta Wąbrzeźno jak i w placówkach 
podległych charakteryzuje się przewagą zatrudnionych kobiet w stosunku do mężczyzn, nie 
zauważamy potrzeby podejmowania w tym zakresie działań.

UZASADIENIE

W dniu 14.03.2018 r. do Burmistrza Wąbrzeźna wpłynęła złożona przez Partię Razem Okręg 
Toruński  petycja  aby  miasto  Wąbrzeźno  podpisało  Europejską  Kartę  Równości  Kobiet  i 
Mężczyzn w Życiu Lokalnym (CEMR).

W trakcie rozpatrywania petycji ustalono, że struktura zatrudnienia w Urzędzie Miasta jak i 
placówkach  podległych  charakteryzuje  się  przewagą  zatrudnionych  kobiet  w stosunku do 
mężczyzn a więc obowiązujące zasady udziału w życiu publicznym są w naszym mieście 
takie  same  dla  wszystkich  bez  ograniczeń  ze  względu  na  płeć.  Ponadto  funkcjonujące 
programy profilaktyczne,  społeczne, zdrowotne w żadnym aspekcie nie są dyskryminujące 
pod względem płci.

Mając  powyższe  na  uwadze  nie  widzę  potrzeby  wdrażania  dodatkowych  mechanizmów 
niwelujących dyskryminację kobiet.
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