
PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU NA WOLNE STANOWISKO 

W URZĘDZIE MIASTA WĄBRZEŹNO

Stanowisko – Młodszego Referenta w Wydziale Ekonomiczno-Finansowym

1. Postępowanie  rekrutacyjne  przeprowadziła  Komisja  Rekrutacyjna  powołana 

Zarządzeniem  nr  0050.107.2018  Burmistrza  Wąbrzeźna  z  dnia  20.09.2018  r. 

w składzie:

1) Wojciech Bereza – przewodniczący komisji;

2) Dorota Stempska – członek komisji;

3) Mariola Frankowska – członek komisji;

Katarzyna Krauze – sekretarz komisji

2. W wyniku ogłoszonego konkursu dokumenty aplikacyjne złożyło 11 kandydatów.

3. Dwie  osoby  zrezygnowały  z  zaproszenia  do  kolejnego  etapu  rekrutacji  tj.  testu  
i rozmowy kwalifikacyjnej. 

4. Zastosowano następujące techniki naboru –  test, rozmowa kwalifikacyjna.

5. W  wyniku  przeprowadzonego  postępowania  sprawdzającego  tj.  testu  i  rozmowy 
kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna dokonała oceny 9 kandydatów.

W wyniku przeprowadzonego postępowania wyłoniono kandydata na stanowisko Młodszego 
Referenta  w Wydziale Ekonomiczno-Finansowym Pana Damiana Trąbę. 

6. Załączniki do protokołu:

 kopia ogłoszenia o naborze,

 kopie dokumentów aplikacyjnych,

 ocena z naboru kandydatów na wolne stanowisko.

Komisja Rekrutacyjna:
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3. Mariola Frankowska – członek komisji ……………………
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