Zarzadzenie nr 0050.126.2018
Burmistrza Wabrzezna
z dnia 16 listopada 2018 r. r.

w sprawie odwolania Zastepcy Burmistrza

Na podstawie art. 26a ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 1. poz. 994, z pozn. zm.") w zw. z art. 4 ust 1 pkt 2 i art. 7 pkt 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn.
zm.?), art. 70 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
917%),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Odwotuje Pana Wojciecha Berezg ze stanowiska Zastepcy Burmistrza z dniem
16 listopada 2018r.

2. Odwotanie jest rdéwnoznaczne z rozwigzaniem uUmMOwy O prace za
wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia wynosi 3 miesigce.

3. W zwiazku z wypowiedzeniem stosunku pracy Pan Wojciech Bereza jest
zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do dotychczasowego
wynagrodzenia.

4.  Z dniem 16 listopada 2018 r. cofam udzielone Panu Wojciechowi Berezie

wszelkie upowaznienia i pelnomocnictwa.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Wabrzezna

-//- Leszek Kawski

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r., poz. 1000, 1349 oraz 1432
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostalty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1669

23) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 oraz 1076
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisem art. 70 § 1 kodeksu pracy pracownik zatrudniony na podstawie
powotania moze by¢ w kazdym czasie - niezwlocznie lub w okreslonym terminie - odwotany
ze stanowiska przez organ, ktory go powotat.

Pouczenie:

W przypadku uznania, Ze niniejsze odwolanie narusza prawo, w terminie 21 dni od dnia
dorgczenia niniejszego zarzadzenia, przystuguje odwotanemu pracownikowi prawo
whniesienia odwotania do Sadu Rejonowego, IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w
Toruniu, ul. Piastowska 7.



