Burmistrz Wabrzezna oglasza nabor

na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie

Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie

(okreslenie stanowiska pracy)

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej , ul. Wolnosci 30, 87-200 Wabrzezno

(nazwa i adres jednostki)

1. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Wolnosci 30, 87-200 Wabrzezno

Stanowisko pracy: dyrektor

W lutym 2019 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Wabrzezno w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepetnosprawnych wynidst co najmniej 6%.

1. Warunki pracy na stanowisku

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

pozycja siedzaca,

przewaga wysitku umystowego,
obstuga monitorow ekranowych
powyzej 4 godzin,

obshuga urzadzen biurowych,
kontakt z interesantami,
konieczno$¢ przemieszczania si¢.

2. Wymagania niezbedne:

a)

b)
c)

d)
e)

wyksztatcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej lub studia
podyplomowe z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

co najmniej 3-letni straz pracy w pomocy spoleczne;j,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu na umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci, ustawy o Karcie Duzej Rodziny, ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy - Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o wsparciu kobiet w
cigzy i ich rodzin ,,Za zyciem”.

3. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

umiejetnos$¢ kierowania zespotem pracownikow,

umieje¢tno$¢ praktycznego stosowania przepisow z zakresu realizowanych zadan przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,

umiejetno$¢  analizy dokumentdéw, sporzadzania pism urzedowych oraz decyzji
administracyjnych,

umiejetnos$¢ sprawnej obstugi komputera i programow MS Office,

umiejetnos$¢ analitycznego i strategicznego myslenia,

predyspozycje osobowos$ciowe: zaangazowanie, samodzielno$¢, odpowiedzialnosc,
komunikatywno$¢ w mowie i pismie, umiej¢tno$¢ pracy w zespole, obowigzkowosc,
doktadnosé, dyspozycyjnosé.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku dyrektora naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

a)

b)

¢)
d)

realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych i innych wynikajacych z przepisow prawa,
zarzadzanie Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej i reprezentowanie go na zewnatrz,
ustalanie organizacji i zasad funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, podejmowanie decyzji w zakresie polityki
kadrowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,



e)
f)

2
h)

)

3
k)

D

m)

n)

0)
p)

dbanie o nalezyte zatatwianie spraw klientow oraz efektywnosc¢ i dyscypling pracy,
zapewnienie skutecznej kontroli realizacji ustalonych zadan i przestrzeganie prawa,
terminowos$¢ zatatwiania spraw,

wspotpraca z kierownictwem organdéw administracji rzadowej i samorzadowej, a takze z
innymi instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ pomocg spoleczna,

ustalanie potrzeb mieszkancow Gminy Miasto Wabrzezno w zakresie pomocy spolecznej, w
tym dokonywanie rozpoznania, analiz i diagnozy sytuacji socjalnej ludno$ci oraz
mozliwosci zaspakajaniu ich potrzeb,

nadzor nad catoksztaltem gospodarki Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, zwlaszcza
gospodarka finansowo-materialng, funduszem ptac oraz sprawozdawczoscia,

prawidtowe prowadzenie gospodarki Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

wydawanie wewngtrznych aktow normatywnych regulujacych szczegétowe zasady
funkcjonowania i organizacji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych, zgodnie z posiadanymi
upowaznieniami,

wprowadzenie i stosowanie kontroli zarzadczej,

wystepowanie do Burmistrza Wabrzezna w sprawach organizacyjnych i zasad dzialania
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

wspotpraca z Radg Miasta Wabrzezno,

wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Wabrzezna.

5. Wymagane dokumenty

a)
b)

¢)
d)

e)

f)
2

kwestionariusz osobowy — dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany
wlasnorecznie,

kopie dokumentow potwierdzajagcych kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania oferowanej pracy,

kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy,

zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku,

oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub za umys$lne przestgpstwo skarbowe oraz o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych - podpisane wlasnorgcznie,

oswiadczenie, Ze jest obywatelem polskim - podpisane wlasnorecznie,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych — podpisane wlasnorecznie.

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ pocztg na adres:

Urzad Mi

asta Wabrzezno, ul. Wolnosci 18, 87-200 Wabrzezno lub sktada¢ osobiscie w siedzibie

Urzedu Miasta Wabrzezno, ul. Wolno$ci 18 — w Sekretariacie w terminie od 5 marca 2019 r. do 18
marca 2019 r. w zamknietych kopertach z nastepujaca adnotacja:
» Nabor na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie”.

Wazne informacje:
1) dokumenty, ktére wpltyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2) ty

lko kandydaci spelniajacy wszystkie wymagania niezbedne beda zakwalifikowani do

dalszego etapu naboru.

3) in

formacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzgdu

przy ul. Wolnosci 18 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzgdu
Miasta Wabrzezno.

4) po uplywie 1 miesigca od ogloszenia wyniku naboru dokumenty niezakwalifikowanych
kandydatow, ktore nie zostaly odebrane osobiscie zostang zniszczone.

Katarzyna Krauze
Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej



