Zarzadzenie nr 0050.146.2019
Burmistrza Wabrzezna

z dnia 30 wrzesnia 2019 r.
w sprawie powolania doraznej Komisji Antymobbingowej

Na podstawie art. 94% § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2019 . ,

poz. 1040 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. Powotuj¢ dorazng Komisje Antymobbingowa w sktadzie:
a) Pani Anna Kaszubowska — radca prawny Urzedu Miasta,
b) Pan Mirostaw Kaminski — przewodniczacy NSZZ ,,Solidarno$¢” w Wabrzeznie,
c) Pani Matgorzata Biewald — Radna Rady Miasta Wabrzezno,
d) Pan Zbigniew lzdebski — nauczyciel ZSZ we Wroniu

Komisja Antymobbingowa zostaje powolana na czas przeprowadzenia postgpowania w
sprawie pisma/skargi nauczyciela Przedszkola Miejskiego ,,.Bajka” w Wabrzeznie o mobbing

ztozonej w dniu 19 wrzeénia 2019 r.

§2

Celem komisji jest przeprowadzenie postgpowania w sprawie wyjasnienia pisma/skargi
nauczyciela Przedszkola Miejskiego ,,Bajka” w Wabrzeznie 0 mobbing ztozonej w dniu

19 wrze$nia 2019 r.

§3

Procedura Antymobbingowa wprowadzona na potrzeby wyjasnienie postepowania,

o ktorym mowa w § 1

1. Celem wprowadzenia procedury antymobbingowej jest wyjasnienie postepowania,
o ktéorym mowa w § 1 ust. 2.

2. llekro¢ w procedurze jest mowa o:



a)

mobbingu - nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub =zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,

izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdipracownikow;

b) przejawach mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ nawet jednorazowe dzialania lub

c)

zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie ,,Bajka” reprezentowane

przez dyrektora przedszkola;

d) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca w stosunku pracy

e)

z Przedszkolem Miejskim ,,Bajka”;

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisjg” — nalezy przez to rozumie¢ organ
kolegialny powotany przez pracodawce lub Burmistrza Wabrzezna do rozpatrywania skarg
0 mobbing.

Pracownik ktory uwaza, ze dotycza go lub sg skierowane przeciwko niemu dziatania lub
zachowania noszace cechy mobbingu moze zglosi¢ ten fakt pracodawcy lub bezposrednio
Burmistrzowi Wabrzezna.

Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa.

Komisja Antymobbingowa sktada si¢ z co najmniej 3 osoby.

Do sktadu Komisji mogg zosta¢ powotane takze inne osoby, ktorych udziat — szczegolnie z
uwagi na wyksztatcenie lub posiadane uprawnienia i kwalifikacje — bedzie uzasadniony.

Po otrzymaniu zgloszenia Komisja rozpoczyna postepowanie wyjasniajace, ktore ma na
celu stwierdzenie, czy doszto do stosowania mobbinu.

Postgpowanie Komisja prowadzi z zachowaniem poufno$ci iz poszanowaniem praw
zardwno osoOb sygnalizujacych problem, jak i potencjalnych sprawcow. Cztonkowie
Komisji sg zobowigzani zachowac obiektywizm i bezstronno$¢ przy dokonywaniu ocen
konkretnych przypadkow.

W pierwszej kolejnosci Komisja ma obowigzek odebrania szczegétowych informacji od
pracownika (ustnych badz pisemnych), ktory ztozyt zawiadomienie, celem ewentualnego
ich uzupehienia. Nastgpnie Komisja moze wezwac innych pracownikow do ztozenia

wyjasnien oraz ma obowigzek wystucha¢ takze osobg¢ obwiniong o mobbing.



10. Jezeli w toku postepowania Komisja uzna, ze brak jest przestanek przemawiajgcych za
przyjeciem, ze doszto do mobbingu i jednoczesnie powezmie uzasadnione podejrzenie,
ze zlozenie zawiadomienia jest wynikiem zaistnienia konfliktu miedzy pracownikami,
Komisja podejmuje proby wyjasnienia przyczyn konfliktu i probe mediacji mig¢dzy
stronami celem jego ugodowego zakonczenia.

11. Postgpowanie wyjasniajace Komisji nie moze trwa¢ dhuzej niz 14 dni roboczych.

12. Po dokonaniu wszechstronnej oceny zebranego w sprawie materiatu Komisja w terminie
5 dni roboczych od dnia zakonczenia postgpowania wyjasniajacego:

a) sporzadza opini¢ co zasadnoS$ci zgloszenia i przekazuje jg pracodawcy lub Burmistrzowi

Wabrzezna,

b) informuje pracownika, wobec ktorego stosowany byt mobbing, o przystugujacych mu
powszechnych $rodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci o mozliwosci skierowania
sprawy na drog¢ sagdowa.

13. Burmistrz Wabrzezna, W oparciu 0 sporzadzong przez Komisj¢ opini¢, W zaleznosci od

charakteru i skali niepozadanych dziatan, moze w szczegolnosci:

a) podjac probg polubownego zatatwienia sprawy,

b) nakaza¢ wyeliminowanie niepozadanych zachowan,

d) wszczac postepowanie dyscyplinarne,

e) zastosowac kary porzadkowe przewidziane przepisami prawa pracy,

14. Pracodawca lub Burmistrz Wabrzezna zawiadamia pracownika zgtaszajacego mobbing

i pracownika, obwinionego o mobbingu, o decyzji.



